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Action learning

Dostarczenie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych formy uczenia sie jaka jest Action Learning.

Cele szczegétowe:

¢ Nauka prowadzenia sesji Action Learningu

e Wzrost innowacyjnosci

e Rozumienie mechanizmdéw emocjonalnych utrudniajgcy komunikowanie na wprost

“niepopularnych” tresci

e Rozwydj inteligencji emocjonalnej

09.00 - 16.15

Przerwy: 10.45 - 11.00;12.30-13.00; 14.30-14:45

Blok |
Powitanie i rozpoczecie szkolenia
Action learning

45 min

1. Cele szkolenia.

2. Program szkolenia.

3. Prezentacja uczestnikdw/ Integracja.
5. Kontrakt szkoleniowy z uczestnikami.
6. Cotojest AL.

Blok Il

1. Cechy charakterystyczne tradycyjnego podejscia do
nauczania

Tradycja vs. nowoczesnos¢ — 2. Nowoczesne nurty w pesecie nauczania
jakie oblicze powinno miec 3. Rola ucznia w nowej formule nauczania
wspotczesne nauczanie 4. Rola Action Learningu w nowoczesnym podejsciu do

nauczania
1h

1.Problem

e Rzeczywisty, aktualny, nierozwigzany

e Wazny i pilny

e Ztozony
Blok Il e Witasny (na ktory mamy bezposredni wptyw)
Struktura Action learningu 2. Grupa

1 h15min

e 4-8 0sob

e Rdznorodnos¢ (osoby majgce rézny poziom wiedzy
zwigzany z problemem)
3. Pytania

e Prowadza do przetomowego myslenia
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e Zawieraja klucze do drzwi wyjgtkowych rozwigzan
4. Opracowanie strategii i wdrozenie dziatan

e Sesje Action Learning konczg sie konkretnym
planem dziatania, ktéry jest wdrazany
5. Uczenie sie

¢ Na poziomie indywidualnym, zespotowym i
organizacyjnym

e Uczenie sie = wiedza zaprogramowana x pytania x
refleksja
6. Coach

e Zapewnia obiektywnosc

e Zapewnia sprawiedliwosc¢

Blok IV
Cwiczenie zadawania pytar jako
fundament AL

1,5h

1. Pytania oceniajgcego

Pytania uczacego sie

3. Cwiczenia praktyczne jak naby¢ umiejetnoéé zadawania
pytan uczacego sie

N

Blok V

Praktyczne Cwiczenie metody AL.

1h

1. Praktyczne zastosowanie wiedzy i umiejetnosci
prowadzenia sesji AL

Blok VI
Podsumowanie i plan dziatania
30 min

1. Podsumowanie wiedzy i doswiadczenia i
warsztatu

2. Zbudowanie planu wdrozenia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci.
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